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DE NOS PARTENAIRES

Chiffres clés

UNE ANNEE COMPOSEE
DE 350 000 HEURES
TRAVAILLEES

Depuis plus de 30 ans, Sitral Industrie
accompagne ses partenaires de confiance,
acteurs majeurs des principaux secteurs
industriels frangais et européen, a travers des
projets de tuyauterie, chaudronnerie
industrielle, mécanique et mécano-soudure,
charpente métallique et maintenance
industrielle. Afin de répondre de manieéere
efficace a leurs exigences, Sitral Industrie
met a contribution son savoir-faire de I'étude
et conception, a la fabrication et le montage

sur site jusqu'a la maintenance du projet.

NOUVEAUX CONTRATS DE MAINTENANCE PERMANENTE

80

AFFAIRES REALISEES

100%

TAUX DE SATISFACTION CLIENT

MILLIONS
DE CHIFFRES D'AFFAIRES
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PROFESSIONNELLES SAISIES

Nos nouveaux talents

35

NOUVEAUX TALENTS EMBAUCHES EN 2023

Alternants CDI ® CDD
25

20
15

10

Renouvellement du label “Marque Employeur by SNCT”

Récompensé(e)s pour notre engagement dans les bonnes pratiques
RH pour former et accompagner les futurs talents, le renouvellement
de ce label démontre que Sitral Industrie SA s'oriente vers 'avenir a
travers les jeunes générations pour répondre aux défis de demain
des métiers de la métallurgie.

En janvier 2023, Sitral Industrie SA s'est engagé dans le dispositif HOPE, un parcours
emploi et compétences initié par 'AFPA Grand Est avec deux objectifs :

e Favoriser I'insertion professionnelle et sociale des personnes réfugiées

e Former ces personnes a des métiers en tension

Apres un stage de 2 semaines et un apprentissage de 6 mois dans nos locaux et ceux de
I'AFPA, nous sommes fiers d’avoir embauché Amin en CDI



https://www.linkedin.com/company/sitral-industrie-sa/
https://www.sitralindustrie.fr/engagement/
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Notre management QSSE fait partie intégrante de la stratégie
de Sitral Industrie, conscient des défis environnementaux,
sociaux, économiques et de sécurité du secteur de l'industrie.
Ces engagements sont ainsi illustrés a travers nos différentes
chartes, partenariats et lI'obtention de nos certificats établis par
la direction de l'entreprise dont la priorité est d'assurer la
satisfaction de nos partenaires tout en garantissant la sécurité
et la santé de nos collaborateurs.

Au coeur de notre activité, la sécurité et la santé relévent de
notre culture de prévention de la sécurité et de la vigilance
partagée, orchestrée par notre service de management QSSE.

NEDAY

Notre politique de sécurité s'adresse a tous nos collaborateurs, intérimaires et sous-
traitants. Pour l'atteinte de nos objectifs, des engagements individuels et collectifs sont
primordiaux. Notre service de management QSSE joue un réle clé dans le renforcement
de notre culture sécurité.

Notre vigilance partagée

Propositions d'amélioration
180

Réunions avec I'encadrement
8

Causeries QSSE pour le personnel
500
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ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIETAUX

Des engagements locaux, sociétaux, environnementaux et solidaires

En 2023, Sitral Industrie SA a cultivé ses engagements.
Une collecte de dons pour Mars Bleu a été organisée,
avec la vente de cache-cous auprés de nos
: collaborateurs, soulignant notre soutien au dépistage du
(AT : | = cancer colorectal.

' Parallelement, nos employés ont montré leur générosité
en remplissant pas moins de_25 sacs de jouets et de
textiles en faveur de la Croix Rouge Francaise, Unité
==+ Locale de Saint Avold..

Wil % Participer a des job dating locaux a renforcé notre

ﬂ 2 implication dans le développement professionnel
J local, tandis que le sponsoring d'événements
clients, tels que la course Bazan'court en rose, a
souligné notre engagement envers des causes
significatives, notamment la lutte contre le cancer du
sein et le soutien des projets de nos partenaires.

L'année 2023 a été marquée par la reconnaissance et la
convivialité au sein de nos équipes.

La cérémonie des médailles d'honneur du travail a été un
moment exceptionnel, mettant en lumiére le dévouement
de 19 collaborateurs qui ont contribué a notre succes.
Célébrant notre esprit d'équipe, le barbecue de rentrée a
créé un environnement décontracté, favorisant les échanges
informels et renforcant les liens professionnels.

Ces événements incarnent notre engagement envers la
valorisation du travail acharné et le maintien d'une culture
d'entreprise ou le respect et la camaraderie sont au coeur
de notre quotidien.

ENSEMBILE POUR VOS PROJETS

Les équipes de Sitral Industrie SA vous souhaitent
une bonne et heureuse année 2024 !


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7120793229410590722
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7120793229410590722
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7120793229410590722
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7120793229410590722
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