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Rattaché au chef d’équipe, chef de chantier ou chef d’atelier, vos missions principales sont:

e Assemblage, montage/démontage/remontage, fixation et réglage d'ensemble mécaniques et des appareils (vannes, pompes, échangeurs,
convoyeur...).

e |Inspecter les systemes et les composants mécaniques pour détecter les problemes et déterminer les solutions appropriées.

o Utiliser des outils de diagnostic et des machines a mesurer pour vérifier le fonctionnement des systéemes mécaniques.

e Réparer ou remplacer les pieces défectueuses et les composants mécaniques (roulements, paliers, chaines, pignons...).

e Démonter, dégager et réassembler les piéces mécaniques.

e Lire et interpréter les plans et dessins techniques

e Faire fonctionner les systémes mécaniques pour tester leur performances.

e Entretenir et réparer les systemes mécaniques.

e Manipulation et déplacement de charges, avec ou sans engins de manutention (nacelles, palans, chariots, plateformes élévatrices, ponts roulants...).

e Assurer la sécurité des employés et des clients.

o Effectuer les taches d’entretien nécessaires.

e Application de la démarche autocontrole et compléter les documents qualité.
Exemples de matériels concernés : broyeur vertical, ventilateur, réducteur, pompe et tout ensemble mécanique de transmission type convoyeur a
galets

La liste n'est pas exhaustive.

DESCRIPTION COMPLEMENTAIRE :

Habileté gestuelle et dextérité

Soin et précision

Polyvalence et adaptabilité aux autres postes du chantier : montage, petite mécanique, chaudronnerie, etc.
Collaboration et communication avec les professionnels pouvant appartenir a d’autres corps de métiers

Se conformer aux régles de sécurité.

EXIGENCES DU POSTE :
Rigueur, autonomie, disponibilité, bon relationnel.
Sens du travail en équipe et de la communication.

Le poste a pourvoir en poste matin, midi ou journée

Possibilité de faire des astreintes (pas obligatoire)

De niveau CAP a BTS en montage, construction métallique, maintenance, ajustage ou dans un domaine connexe (mécanique, chaudronnerie, tuyauterie)
Ou/et avoir une expérience dans la maintenance industrielle, dans le montage de piéces mécaniques. Ou/et avoir une expérience significative dans un
emploi aux conditions d'exercice similaires.

4 a 5 ans d’expérience minimum dans le poste, possibilité de travaux en poste.

SALAIRE A DEFINIR SELON EXPERIENCE : 23 660€ BRUT PAR AN

Ce poste est fait pour vous!
Tentez votre chance en nous envoyant votre candidature par e-mail : service.rh@sitralindustrie.fr

Ensemble pour vos projets
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