Sitral

INDUSTRIE sa

PLEIN CHEF DE CHANTIER H/F

Rattaché a son Responsable de service:

Vos missions :
e Assure la préparation et le suivi technique du chantier dont il est responsable en totalité ou en partie, afin d’en assurer le bon déroulement au
quotidien.
e Encadre et anime les équipes, dont il organise le travail en coordonnant les différents corps de métier, et veille a la disponibilité des ressources afin de
respecter les délais.
e Assure la communication avec la hiérarchie, le service QSSE et les fonctions supports de I'entreprise, ainsi qu’avec les intervenants extérieurs.
Ces missions étant par nature évolutives, cette définition des activités n’est ni exhaustive, ni limitative :

ACTIVITE MANAGERIALE ET ADMINISTRATIVE

e Analyser le planning et les différents plans d'exécution afin de déterminer les moyens nécessaires a la réalisation du chantier dans le respect des
objectifs de qualité, de colts et de délais (main- d'ceuvre, matériels, matériaux, outillage, moyens de manutentions, accessoires de levage, etc.)

e Prévoir, gérer et organiser le travail des équipes.

¢ Donner des instructions orales et contréler leur application

e Animer et coordonner les équipes en veillant a maintenir la cohésion et la motivation

e Coordonner les travaux, suivre leur réalisation et controler les calendriers d'avancement des travaux afin d’apporter les modifications nécessaires au
respect des délais et du budget engagés

¢ Intégrer les nouveaux salariés dans les équipes

e Collaborer étroitement avec le Chargé d’'Affaires et/ou son responsable hiérarchique et rendre régulierement compte a sa hiérarchie (bilans
journaliers, rapports, comptes-rendus)

e Remplir et transmettre aux fonctions supports de I'entreprise les informations et les documents administratifs liés a la vie du chantier (relevé
d’absences, fiche d’'intégration, fiche de pénibilité, fiche d’évaluation, etc.)

e Participer a I'élaboration des autorisations de travail et permis associés et les signer

* Préparer les réunions de chantier et y participer (réunions préparatoire, revues de chantier, réception des travaux, etc.)

e Assurer le lien entre la hiérarchie et les prestataire

ACTIVITES TECHNIQUES ET COMMERCIALE
e Participer aux opérations de production dans son métier et intervenir en support aux autres métiers de I'entreprise en les assistant dans I'exécution
des taches complexes
e S’assurer de la qualité et de la conformité des travaux réalisés par son équipe
Peut, avec I'accord de son responsable hiérarchique:
e Evaluer avec le client les travaux a réaliser et les chiffrer
e Participer a la négociation commerciale avec le client
e Participer a I'élaboration des dossiers de marchés et des devis

Formation/ Expériences requises

Acceés direct ou par promotion interne a partir d’'un dipléme de niveau V, IV ou lll (CAP, Bac Pro ou technologique, BTS, DUT, Licence Pro...) dans un des
métiers de I'entreprise

Justifier d’'une expérience technique et manageériale significative (entre 5 et 10 ans) pour exercer la fonction de chef de chantier
Etre titulaire du permis de conduire (permis B)

SALAIRE A DEFINIR SELON EXPERIENCE - A PARTIR DE 34 500€ BRUT PAR AN

Ce poste est fait pour vous!
Tentez votre chance en nous envoyant votre candidature par e-mail : service.rh@sitralindustrie.fr


mailto:maintenance@sitralindustrie.fr

